
Användarvillkor – Workboost 
Gäller från och med 2024-01-01 
 
1. Allmänt 
Workboost tillhandahåller en digital tjänst som kopplar samman arbetssökande med 
arbetsgivare. Genom att använda vår webbplats godkänner du dessa användarvillkor. 
 
2. Tjänstens syfte 
Workboosts syfte är att hjälpa användare hitta jobb genom att: 
 
Samla in och vidareförmedla ansökningar till rekryterande företag 
 
Tillhandahålla vägledning inför intervjuer 
 
3. Användarkonto och ansökan 
Du ansvarar för att den information du lämnar vid ansökan är korrekt, uppdaterad och 
sanningsenlig. Falska uppgifter kan leda till att du tas bort från systemet. 
 
4. Tjänstens begränsningar 
Workboost garanterar inte anställning eller svar från arbetsgivare. Vi är en förmedlingstjänst och 
har inget ansvar för anställningsavtal eller arbetsvillkor hos tredjepartsföretag. 
 
5. Användarens ansvar 
Du förbinder dig att: 
 
Inte missbruka plattformen 
 
Inte använda någon annans identitet 
 
Endast använda Workboost i syfte att söka arbete 
 
6. Avslut av användning 
Workboost har rätt att avsluta eller begränsa användningen av tjänsten vid missbruk, olämpligt 
beteende eller brott mot dessa villkor. 
 
7. Ändringar 
Workboost förbehåller sig rätten att ändra användarvillkoren. Den senaste versionen publiceras 
alltid på hemsidan. 
 
8. Kontakt 
Har du frågor? Kontakta oss på info@workboost.se 


