Anvandarvillkor — Workboost
Galler fran och med 2024-01-01

1. Allmént
Workboost tillhandahaller en digital tjanst som kopplar samman arbetssékande med
arbetsgivare. Genom att anvanda var webbplats godkanner du dessa anvandarvillkor.

2. Tjanstens syfte
Workboosts syfte ar att hjalpa anvandare hitta jobb genom att:

Samla in och vidareférmedla ansdkningar till rekryterande foretag

Tillhandahalla vagledning infor intervjuer

3. Anvandarkonto och ansdkan

Du ansvarar for att den information du ldamnar vid ansokan ar korrekt, uppdaterad och
sanningsenlig. Falska uppgifter kan leda till att du tas bort fran systemet.

4. Tjanstens begransningar

Workboost garanterar inte anstallning eller svar fran arbetsgivare. Vi ar en férmedlingstjanst och

har inget ansvar for anstallningsavtal eller arbetsvillkor hos tredjepartsféretag.

5. Anvandarens ansvar
Du forbinder dig att:

Inte missbruka plattformen

Inte anvanda nagon annans identitet

Endast anvanda Workboost i syfte att stka arbete

6. Avslut av anvandning

Workboost har ratt att avsluta eller begransa anvandningen av tjansten vid missbruk, olampligt
beteende eller brott mot dessa villkor.

7. Andringar

Workboost forbehaller sig ratten att &ndra anvandarvillkoren. Den senaste versionen publiceras

alltid pa hemsidan.

8. Kontakt
Har du fragor? Kontakta oss pa info@workboost.se



